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1. EMENTA

Estudo dos conceitos e praticas contidbeis na gestdo empresarial, com abrangéncia Interdisciplinar.

2. OBJETIVOS

Propiciar ao académico a compreensao dos conceitos e praticas contabeis através de simulagdo da
gestdo, com o uso de software de simulagdo empresarial.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentacdo dos conceitos sobre Jogos de Empresas;

2. Importancia dos Jogos de Empresas como estratégia na aprendizagem da gestdo empresarial
com abrangéncia interdisciplinar;

3. Apresentagdo dos objetivos do jogo: desenvolver habilidades para analisar e interpretar os
relatérios contibeis gerados no simulador.

4. Defini¢do das regras;

5. Definicao das equipes;

6. Desenvolvimento das atividades.

Nas simulagdes sdo considerados fatores como: a) Taxa de juros; b) Indice de crescimento
econdmico; ¢) Inflacdo; d) Sazonalidade; e) Demanda; f) Motivacdo e produtividade dos
empregados (salérios, treinamento, participac@o nos lucros, contratacdo e demissao, greve); g)
Disponibilidade de mao-de-obra; h) Qualidade dos produtos ou servigos prestados; 1)
Necessidades de instalagdes; j) Custos de producio, estocagem e depreciacdo; k) Empréstimos; 1)
Financiamentos m) Aplicacdo de recursos; n) Investimentos em marketing; o) Investimento em
pesquisa e desenvolvimento; p) Recuperacdo judicial; q) Preco de venda dos produtos e servigos.

4. REFERENCIAS
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