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1. EMENTA 
 
Estudo dos conceitos e práticas contábeis na gestão empresarial, com abrangência Interdisciplinar.  
 

2. OBJETIVOS 
 
Propiciar ao acadêmico a compreensão dos conceitos e práticas contábeis através de simulação da 
gestão, com o uso de software de simulação empresarial.  
 
 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Apresentação dos conceitos sobre Jogos de Empresas;  
2. Importância dos Jogos de Empresas como estratégia na aprendizagem da gestão empresarial 
com abrangência interdisciplinar;  
3. Apresentação dos objetivos do jogo: desenvolver habilidades para analisar e interpretar os 
relatórios contábeis gerados no simulador.  
4. Definição das regras;  
5. Definição das equipes;  
6. Desenvolvimento das atividades.  
Nas simulações são considerados fatores como: a) Taxa de juros; b) Índice de crescimento 
econômico; c) Inflação; d) Sazonalidade; e) Demanda; f) Motivação e produtividade dos 
empregados (salários, treinamento, participação nos lucros, contratação e demissão, greve); g) 
Disponibilidade de mão-de-obra; h) Qualidade dos produtos ou serviços prestados; i) 
Necessidades de instalações; j) Custos de produção, estocagem e depreciação; k) Empréstimos; l) 
Financiamentos m) Aplicação de recursos; n) Investimentos em marketing; o) Investimento em 
pesquisa e desenvolvimento; p) Recuperação judicial; q) Preço de venda dos produtos e serviços.  
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